PROYECTO DE REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO DE L
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

REGLAMEND DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
TITULO |
Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el gsente Reglamento son de orden publico, de obsereangeneral
e interés social y lo expide el R. Ayuntamiento dBeynosa Tamaulipas para ser aplicado dentro desu jurisdiccion
territorial; lo anterior, en uso de las faculades establecidas en los articulos 115, de la Ctnidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 131, de la Constitucion Politicdel Estado de Tamaulipas, 49, fraccién I, del Cdigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, asi como del Reglamento deAdministracion Publica Municipal, y demés leyes dearacter federal.

Articulo 2.- EI presente Reglamento tiene qv objeto regular el funcionamiento del Institub Municipal de
Planeacidn, tanto en sus objetivos, atribucionesggimen interior y en sus relaciones con las diversgersonas juridicas de
caracter publico o privado; es un organismo integrdo por una plantilla de profesionales en la materia&cuya permanencia
trascienda los periodos de administracién municipal

Articulo 2 Bis. - Para efecto de tesReglamento se entendera por:

I.- El Presidente Municipal o Presidente Municipal ElI 6rgano ejecutor de las determinaciones y actios que tome el
Ayuntamiento, asi como el responsable de la admitigcion publica vecinal.

Il.- Ayuntamiento 6 R. Ayuntamiento; EI Ayuntamiento es el érgano méaximo de gobierno del Municipio, dravés del cual el

pueblo realiza su voluntad politica y la autogestid de los intereses de la comunidad. Es el 6rgagoe se integra por el

Presidente Municipal, Sindico y Regidores, funcionado de manera colegiada.

[ll.- Cabildo 6 H. Cabildo: Como maxima autoridad en el municipio, el Cabildose integra de manera colegiada por un

Presidente, Sindico y el nimero de Regidores que determinan conforme a la Ley; asimismo, su dura@n y cargo sera
conforme a ésta.

IV.-Regidores: Los Regidores son los miembros delyfintamiento encargados de aprobar, vigilar y sanonar los proyectos y
programas municipales; asi como ostentar la represitacion ciudadana y coadyuvar mediante su integeédn en las
comisiones que les correspondan, para la realizéci de los fines del municipio.

V.- Instituto o IMPLAN: Instituto Municipal de Plan eacién de Reynosa;
VI.- Secretaria: Secretaria de Obras Publicas, Dasrollo Urbano, Medio Ambiente;
VIl.- COMAPA: Comisién de Agua Potable y Alcantarillado;

VIII.- CFE: Comisiéon Federal de Electricidad;

IX.- Junta: Junta de Gobierno
X.- Consejo: Consejo Consultivo;

Xl.- Miembro: Persona integrante del Consejo Constiivo del Instituto Municipal Planeaciéon de Reynosagon derecho a voz;



XIl.- Director: Director General del Instituto Muni cipal de Planeacién;
XIll.- Secretario: Secretario Técnico del Consejo Gnsultivo;

XIV.- Reglamento: Reglamento del Instituto Municipd de Planeacion;
XV.-POTE: Plan de Ordenamiento Territorial Ecoldgico

XVI.- Desarrollo sustentable:El proceso evaluable mediante criterios e indicadess del caracter ambiental, econémico y social
que tiende a mejorar la calidad de vida y la produtividad de las personas, que se funda en medidasrapiadas de
preservacion del equilibrio ecoldgico, protecciéne ambiente y aprovechamiento de recursos naturalede manera que no se
comprometa la satisfaccion de las necesidades de eneraciones futuras;

XVII.- Asi como los definidos en el Articulo 5 ded Ley para el Desarrollo Urbano del Estado de Tamdipas.

Articulo 3.- El Instituto  Municipal de Planeacion es un organismo publico descentralizadde la
Administracion Publica Municipal, con personalidadjuridica y patrimonio propio, mismo que se constitye como la instancia
del Municipio de Reynosa de caracter especializadp consultivo para la planeacion del desarrollo urbao sustentable y el
ordenamiento territorial de los asentamientos humaes.

TITULO I
Del Instituto

CAPITULO |

De los objetivos del Instituto

Articulo 4.- El Instituto Municipal de Planeacion debera actuar de conformidad a los siguientes objets:

I.- Constituirse como instrumento técnico operavo, para coadyuvar con el municipio en los procesode planeacion
sustentable y promocionar las politicas publicas soe desarrollo urbano sustentable e integral;

II.- Impulsar el orden en el uso del territorio y la incorporacion de politicas publicas ambientalegue contribuyan al logro de
un desarrollo urbano sustentable en el Municipio;

lll.-  Aukxiliar, proponer soluciones y coordinarse con la autoridad municipal competente en materia € obras publicas,
desarrollo urbano y planeacion en general, en la adizacién y apoyo para la elaboracién de estudios groyectos urbanos y
rurales, preservando el desarrollo sustentable d&llunicipio.

IV.- Crear, actualizar y administrar un banco municipal de informacion y estadistica, en materia dglaneacién integral,
para servicio del municipio, el IMPLAN y la comunidad, tomando como base las normas y estandares raales.

V.- Dictar, proponer y recomendar las medidas necesias para ordenar los asentamientos humanos y ebtablecimiento
adecuado de las provisiones, usos, reservas y dessi de tierras y aguas, a efecto de poder ejecutabra publica, asi como
planear y regular la conservacion, mejoramiento y recimiento de la ciudad.

VI.- Promover y dar seguimiento a las gestiones guse requieran para la publicacion y registro de b planes, proyectos y/o
programas de desarrollo en general, una vez que hay sido aprobados;

VII.- Intervenir en los procesos de la regularizagn de la tenencia de la tierra, para que esta sealice de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Ordenamiento Territorialvigente en el municipio;



VIII.- Difundir la aplicacion de los planes y programas de desarrollo urbano integral y atenamiento territorial de los
asentamientos humanos;

IX.- Preservar y restaurar el equilibrio ecolégio, ademas de participar en la creacién y administ@én de zonas de reserva
ecolégica;

X.- (Se Deroga).

Xl.-Controlar y vigilar basandose en el Plan de Orénamiento Territorial vigente en el Municipio, leys y reglamentos de la
materia, asi como en coordinacion con la Secretari@de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiete, la utilizacion y

destinos del uso del suelo en su jurisdiccidn tetarial, emitiendo opinién y propuesta sobre las sdalitudes de cambio de uso
del suelo, autorizacion de fraccionamientos, subdsiones, conjuntos y condominios habitacionales asdmo areas industriales,
ecoldgicas, reservas futuras, cruces internacionale vialidades y ubicacion del equipamiento urbano re sus distintas

modalidades, implementando mecanismos para tal efteccon la autoridad competente y salvaguardando lareservacion del

medio ambiente.

Xll.- La promocién en coordinacién con la Secretda de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y medio Arbiente, obras
ecoldgicas sustentables para que todos los halpites del municipio y las futuras generacionesrngan una vida digna;

Xlll.- La promocién de politicas publicas ambientdes cuyo objetivo sea regular o inducir el buen usdel suelo y las
actividades productivas en el territorio del Municpio, con el fin de elaborar Planes y Programas dergteccion, el uso, la
conservacion, la preservacion de la biodiversidad gl aprovechamiento sustentable de los elementogecursos naturales, a
partir del andlisis de las tendencias de deteriorg las potencialidades de aprovechamiento de los mriss.

XIV.- La Promocidn y planeacién de Politicas Publias para establecer medidas para preservar, recuparaestaurar,
remediar, rehabilitar, ordenar y conservar el medioambiente urbano, previniendo y controlando su deté@ro.

XV.-Promover y planear la utilizacion de energia raovable como imagen urbana en la ciudad, premisa bica para el
desarrollo humano sustentable;

XVI.- Las demas que por razén de sus funciones yréiuciones le correspondan.

CAPITULO Il
De las atribuciones del Instituto
Articulo 5.- Al Instituto Municipal de Planeacion, le compete:

I. Participar en la elaboracién, revision, evaluaidn y actualizacién de los diferentes planes de dasollo urbano, ya sea
integrales, parciales 0 sectoriales, regional y bational y demas relativos al desarrollo urbano demunicipio, vigilando en
coordinacién con las Autoridades correspondientesusaplicacion;

Il.- Establecer y proponer al Ayuntamiento las acanes y medidas necesarias para ordenar los asentamios urbanos, usos,
reservas y destinos del suelo, promoviendo el usficeente del suelo, evitando los asentamientos imgelares y el crecimiento
desordenado, verificando los proyectos de zonificén de los diversos sectores del municipio

lll.- Formular propuestas en materia de reservas taitoriales, asi como la participacién y coordinacdn con las dependencias
involucradas en la regularizacion de la tenencia de tierra urbana;

IV.- Como consultor técnico del Ayuntamiento partiépar en la elaboracién de estrategias y acciones fgala conservacion,
mejoramiento y el crecimiento ordenado sustentabléel area territorial. Proponer proyectos de zonifiacion de los diversos
sectores del municipio vigilando que estos se curapl conforme al Plan de Ordenamiento Territorial, Leyes, Reglamentos y
Normas de la materia.



En coordinacion con la Secretaria de Obras PublicasDesarrollo Urbano y Medio Ambiente, emitir opiniin sobre los
dictamenes técnicos de cambios de uso de suelo;

V.- Emprender acciones de coordinacion con municips de la region, Gobierno del Estado, Gobierno Fed# y Regién
Binacional en materia de programas, planes, mediabiente y desarrollo sustentable;

VI.- Elaborar, actualizar y administrar el sistema de informacién documental, estadistica y cartogfica municipal en
coordinacién con las distintas areas del municipiopermitir el acceso a la informacién documental ynalisis que practique el
Instituto, conforme a los rubros mencionados en laglistintas fracciones anteriores a toda clase dendtituciones de
investigacién y ensefianza, asi como al publico eargral;

VII.- Auxiliar como consultor técnico del Ayuntamiento, en asuntos relativos a fraccionamientos, sdlvisiones, fusiones,
relotificaciones y cambios de uso del suelo,

VIII.- Emitir opinidn sobre las medidas respectiva y otras que se deben de imponer a la propiedadipada con base a los
proyectos en materia de planeacion y del interés plico;

IX. En concordancia con la politica nacional y estal, sobre asentamientos humanos y medio ambientelaborar planes y
programas para preservar y restaurar el equilibrioecol6gico urbano y rural. Realizar estudios y regnendaciones en materia
de cambio climatico con el fin de mitigar los eféos adversos provocados. Enfatizar y promover la ilizacién e innovacién de
tecnologia y materiales sustentable en la indus#;j agricultura, suministro de energia, transportedesecho, aguas de desecho;
edificios publicos, residenciales y de comercio;

X .- Elaborar estudios y propuestas sobre movilidadrbana sostenible que rijan un orden de crecimien integro y ordenado;

Xl.-Elaborar estudios y propuestas para deterimar el suministro de la infraestructura urbana,en los diferentes sectores
del Municipio, como auxiliares de las Dependenciancargadas de los mismos, promoviendo y planeando les diferentes
sectores del Municipio, areas verdes, parques Y jdines publicos, organizando su desarrollo, distribcion y creacidn acorde a
las condiciones climéticas y al abastecimiento dg@aa para su riego con la finalidad de mejorar la dadad de vida de la
poblacién y propiciar la conservacion del medio amiente;

XII.- Establecer politicas de desarrollo para un m@ramiento de las areas de propiedad municipal;

XIll.- Establecer lineamientos para un mejor desarpollo de la vivienda dentro del rea urbana y ruralasi como los
mecanismos de intercambio de informacion con las gendencias competentes, respecto a los diversoosple
fraccionamientos a realizarse con la finalidad derritir el dictamen técnico correspondiente;

XIV.- (Se derogo).

XV.- Elaborar planes, proyectos y programas que pnmuevan la construccion de viviendas sustentablesrdforme a las
siguientes caracteristicas

A. Vivienda Sustentable

Agua.

Captacion e infiltracién de aguas pluviales: Doblerenaje, pozos de absorcion, pavimentos filtrantes.
Eficiencia del ciclo del agua en los desarrollos béacionales:

Captacion, potabilizacion, distribucién, drenaje, tatamiento, infiltracion, rehus6 de aguas residuale
Plantas por zonas, para desarrollos menores de 100®iendas.

Uso de "mini plantas de tratamiento” o fosas séptis por vivienda o por “clister".

Hermeticidad de la toma domiciliaria.



Ahorro de agua en regaderas y w.c.

B. Energia eléctrica.

Orientacién en el sembrado de las viviendas.

Alumbrado publico: Uso de luminarias ahorradoras deenergia y de luminarias a base de energia solar.
Techos, muros, ventanas y disefio con eficiencia tdica.

C. Aire. Zonas Verdes

"Siembra inteligente "de arboles.

Azoteas verdes que eviten la refraccién de la luzla atmdsfera.

D. Aire. Emisiones de CO 2.

Sustitucion de calentadores de gas por calentadorsslares.

XVI.- Proponer al Ayuntamiento la expropiacién de henes por causa de utilidad publica en las modalidies que dicte el
interés publico;

XVII.- Proponer al Ayuntamiento la declaracion de onas sujetas a conservacion ecolégica;

XVIII.-Promover a través del Consejo Consultivo, @pendencia u Organismo, la participacién por medide consultas
publicas en el proceso de elaboracion de estudigéanes y proyectos que realice el Instituto Municigl de Planeacién en apoyo
al Municipio, las cuales deberan publicarse en elgridédico de mayor circulacion en la ciudad;

XIX.-Localizar e inventariar los inmuebles baldiosdentro de las zonas urbanizadas y proponer al Ayuamiento los incentivos
para su aprovechamiento a través de planes, prograas y actividades que al efecto se instrumenten;

XX.- Proponer al Ayuntamiento las modificaciones, eformas y adecuaciones a la reglamentacion en matede desarrollo
urbano y de usos del suelo que se requieran, asimmlos proyectos de iniciativa de ley que se estimaecesarios;

XXIl.-Coadyuvar con las instancias competentes, en Vigilancia y conservacion del Patrimonio Histério, Cultural y Natural
del Municipio.

XXIl.--Vigilar el cumplimiento de las disposicionesde este Reglamento e interpretarlo para efectos amhistrativos, emitiendo
para ello los acuerdos, lineamientos, circularesgemas disposiciones administrativas necesarias;

XXIll.-Las dependencias y entidades de la Administcion Publica Municipal proporcionaran al Instituto Municipal de
Planeacion la informacioén y el apoyo técnico quequiera para la formulacion, expedicion, evaluadin de los planes o
programas de competencia de la misma, en términog das leyes de la materia.

XXIV.- Desarrollar estrategias, programas y proyects integrales de mitigacion al cambio climéatico par impulsar el
transporte eficiente y sustentable, publico y priveo;

XXV.- El reconocimiento, proteccién, gestion y ordeamiento del paisaje, a fin de preservar sus valose naturales,
patrimoniales, culturales, sociales y econémicos em marco de desarrollo sustentable, a tal fin eMPLAN impulsara la plena
integracion del paisaje en la planeacién y politicade ordenamiento territorial y urbano;

XXVI.- Las demas que le sean concedidas por dispo®n de la Ley y por el Ayuntamiento.

TITULO 1Nl



De los 6rganos
CAPITULO |
Del Funcionamiento

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto y etlesempefio de las funciones a su cargo, el Institutiunicipal de Planeacion
contara con los siguientes érganos:

l.- Una Junta de Gobierno;
Il.- Un Consejo Consultivo; y
.- Una Direccion General.

V.- Un Grupo de Asesores y

V.- El Personal Operativo.
CAPITULO I
De la Junta de Gobierno
Articulo 7.- La Junta de Gobierno estara integradapor los titulares de las siguientes dependencias:

I.- El Presidente Municipal;

Il.- La Secretaria del Ayuntamiento;

lll.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria;

IV.- La Secretaria de Obras Publicas;

V.- La Coordinacién General de Desarrollo;

VI.- La Coordinacién de la Comision de Asentamietos Humanos y Obras Publicas en el Cabildo;

VIl.- La Coordinacién de la Comisién Legislativaen el Cabildo;

VIIl.- La Coordinacidn de la Comisién de Agua Pot#&le y Alcantarillado en el Cabildo;

IX.- Una representacion del Consejo Consultivoel Instituto; y

X.- La Direccién General del Instituto, quien a swez fungird como Secretaria Técnica de la Junta deobierno.
Xl.- Una representacion de Desarrollo Urbano y Plaeacion del Gobierno del Estado.

Articulo 8.- El Presidente Municipal serd quierocupe la titularidad de la Presidencia en la Juntale Gobierno.

Articulo 9.- A convocatoria del Secretario Técnicale la Junta de Gobierno, ésta se reunira trimesttemmente en forma
ordinaria, y en forma extraordinaria cuando exstan asuntos urgentes que tratar.

Articulo 10.- A la Junta de Gobierno le correspond:

l.- Designar a los diez representantes ciudadanade la comunidad que junto con el titular de la Dieccion General del
Instituto, integraran el Consejo Consultivo del Insituto Municipal de Planeacion;



.- Proponer al Ayuntamiento que dentro de la patida presupuestal anual del Municipio se incluya laorrespondiente
para el desarrollo y cumplimiento de las actividadg del Instituto.

lll.- Revisary aprobar el programa anual de trabajo del Instituto.
Los acuerdos que tome la Junta de Gobierno seran agpados por mayoria de sus integrantes;

IV.- Evaluar la Planeacién Municipal, a través deds propuestas y proyectos elaborados por el IMPLANel Grupo de Asesores
y consensada por el Consejo Consultivo del mismo;

V.- Intercambiar participaciones con la Direccion yplanta operativa del Instituto en las labores y ppgramas de investigacion
y estudios;

VI.- Establecer las politicas generales a las queldera sujetarse el Instituto, que no estén contengalas en este Reglamento;

VII.- Determinar los mecanismos para que junto cora Direccién, se informe a la instancia indicada, &los asuntos que sean
motivo de discusion y preocupacion ciudadana;

VIII.- Implementar los mecanismos necesarios paraal revision del estado contable y la situacion finaera del Instituto, asi
como los programas de trabajo anual y presupuesteetimismo, debiendo cumplir con todas las disposicies en materia de
revision, fiscalizacién y glosa de las cuentas putés a que estan sujetos los organismos municipalisscentralizados;

IX.- Revisar los informes de la Direccién General;
X.- Las demas atribuciones que se deriven de la Lgyde este reglamento.
CAPITULO Il
Del Consejo Consultivo y sus Juntas

Articulo 11.- El Consejo Consultivo del Institito Municipal de Planeacion estara integrado pda Direccion General del
Instituto y diez ciudadanos elegidos por la Junta& Gobierno, cuyos perfiles se relacionen con la neaita del Instituto y
preferentemente formen parte de organizaciones repsentativas o de instituciones académicas.

Articulo 12.- Los cargos del Consejo Consultiv seran de caracter honorario, a excepcion d Direccion General del
Instituto quien fungirad también como Secretario Téaico del Consejo.

Articulo 12 BIS.- El Consejo Consultivo debera nombkar a un miembro del consejo para que lo representge y forme parte
de la Junta de Gobierno.

Articulo 13.- El Consejo Consultivo debera reunirs en forma ordinaria una vez al mes para tratar asotos de su competencia
y en forma extraordinaria cuando haya asuntos urgetes que tratar; sus decisiones se tomaran por la iparia de sus
integrantes y seran citados minimo 36 Horas anteeda reunion.

Articulo 14.- El Consejo Consultivo, tendra las giuientes atribuciones:

I.- Proponer al Instituto lineas y estrategias delpneacion para el desarrollo integral del Municipig

Il.- Analizar, evaluar y emitir su opiniébn sdre los planes, programas y proyectos elaborad por el Instituto;
lll.- Promovery establecer mecanismos para incquorar la participacion ciudadana en los procesos delaneacion;

IV.- Promover la instrumentacion de los planes y fogramas aprobados por el R. Ayuntamiento ante lodiversos érganos e
instancias del gobierno federal y estatal; y

V.- Proponer proyectos para su incorporacion al Prgrama Anual de Trabajo del Instituto.



Articulo 15.- A peticién de la mayoria de los mietoros del Consejo Consultivo, éste podra invitar aus sesiones a los
representantes de otras dependencias o entidadeslde\dministracion Publica Federal, Estatal y Munidpal, asi como a
organismos descentralizados, de los sectores sogigrivado, cuando asi lo consideren oportuno poratar asuntos
relacionados con su competencia, objeto o actividaguienes Unicamente tendran voz pero no voto ensl@ecisiones que se
tomen.

Articulo 16.- Los integrantes del Consejo Consulib del Instituto deberan cumplir con los siguientesequisitos:
I.-Tener una residencia efectiva en el Estado de Waulipas de por lo menos tres afios al momento de sambramiento;
Il.- Tener la mayoria de edad al momento de su degiacion;

lll.- Haber observado una conducta de reconocidarobidad y no haber sido sentenciados por delito doso por alguna
autoridad judicial; y

IV.- Tener experiencia y conocimientos en materide desarrollo urbano y ordenamiento territorial, ya sea por su
participacién en organismos no gubernamentales afas a dichos temas o en instituciones académicas.

Articulo 16 Bis.- Los Consejeros tienen y asumen lzbligacion de guardar el secreto y confidencialidhde toda la informacion
gue en las sesiones se lleven a cabo;

Articulo 16 Bis A.- El Consejo debera reunirse unaez por mes en forma ordinaria y cuando asi se armite en forma
extraordinaria, las sesiones siempre deberan estal Secretario Técnico del Consejo.

Articulo 16 Bis B.- El Consejo celebrara sesionesdinarias cada mes y extraordinarias cuantas vecesean convocados sus
integrantes por el Secretario Técnico del Consejbas decisiones del Consejo se tomardn por mayori& dotos de sus
miembros teniendo el Presidente voto de calidad easo de empate.

Articulo 16 Bis C.- El Secretario Técnico del Conge tiene las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordarias, en su caso y sefialar los asuntos a inclein el orden del dia en la
convocatoria respectiva,;

. Instalar, presidir y dirigir las sesiones;
[Il. Moderar los debates y someter los asuntos a tacion;

IV. Diferir o suspender la sesion por causas que piieran afectar su celebracién o el desarrollo de lanisma y que a su juicio
asi lo amerite;

V. Cumplir, hacer cumplir y darle seguimiento a bs acuerdos y resoluciones del Consejo Consultiyodel Instituto;

VI. Apoyar todas las acciones que tiendan al cabalmplimiento de los objetivos del Instituto, de amin acuerdo con los
miembros del Consejo;

VII. Presentar al Ayuntamiento los acuerdos, resolciones, proyectos, programas, presupuestos, reglantos, estudios y
documentos similares aprobados por el Instituto y @e requieren de la autorizacion del Ayuntamientoelos términos de la
legislacién vigente;

VIII. Informar al Consejo los acuerdos del Ayuntamiento respecto de las propuestas hechas por el Cejtsy,

IX. Las demas que se deriven de las disposicioregsicables.

Articulo 16 Bis D.- El Secretario Técnico del Conge podra nombrar un asistente que le apoye en el darrollo de las
reuniones y tendré las siguientes atribuciones:



I. Convocar por instrucciones del Secretario Técnit del Consejo, a las sesiones ordinarias y extraénarias del Consejo y
dar a conocer el orden del dia a cada uno de susamibros;

Il. Pasar lista de asistencia, verificar la exigincia de quérum e informarlo al Secretario Técnicalel Consejo para iniciar la
sesion;
I1l. Dar lectura al acta de la sesion anterior pae su aprobacion;
IV. Llevar el conteo de la votacion;
V. Redactar las actas de la sesiones y recabas f@mas de los miembros del Consejo;
VI. Organizar y administrar el archivo de actas;
VII. Informar al Consejo 0 a sus miembros sobre logcuerdos tomados en sesiones pasadas; Y,

VIII. Ejecutar las acciones que le encomiende el @gejo Consultivo, el Acuerdo que crea al Instituto,este Reglamento y
demas ordenamientos aplicables.

Articulo 16 Bis E.- Para la celebracién de las sesies ordinarias, el Secretario Técnico del Conseja,través del asistente
emitira la convocatoria con cuarenta y ocho horasalanticipacion como minimo; en el caso de las sesg extraordinarias sera
con veinticuatro horas de anticipacién como minimo.

Articulo 16 Bis F.- La convocatoria para la sesiéndebera contener: el lugar y la fecha de expedicidme| tipo de sesion, el lugar,
la fecha y la hora de celebracién, el orden del dialos anexos respectivos.

Articulo 16 Bis G.- El orden del dia de las sesiosalebera contener lo siguiente:

l. Lista de asistencia por el asistente.

Il. Declaracion del quérum por el Secretario Técnico deConsejo.

M. Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.

V. Lectura del acta de la sesion anterior en caso dalber recibido observacion por algun consejero.

V. Presentacion de planes, programas de trabajo, prepuestos, proyectos, informes y estados financierqae
correspondan por parte del Director 6 Personal Opmtivo del Instituto para informacién, discusion y
aprobacion en su caso.

VI. Seguimiento de asuntos pendientes.
VII. Asuntos generales.
VIIL. Clausura de la sesion.

En el caso de las sesiones extraordinarias no selinra el punto de asuntos generales.

Articulo 16 Bis H.- El quérum valido para que sesioe el Consejo serd de tres cuartas partes de losr@ejeros con derecho a
voz y voto.

Articulo 16 Bis I.- Si llegada la hora prevista paa la sesion no se reline el quérum, se dard un plade espera de treinta
minutos. Si transcurrido dicho tiempo aun no se log la integracion del quérum, se hara constar talituacion y se citara de
nueva cuenta a los Consejeros quedando notificadws presentes.

Dicha sesion se celebrara dentro de las veinticuathoras siguientes

Articulo 16 Bis J.- Una vez iniciada la sesion, lo8onsejeros no podran ausentarse del recinto, simon la autorizacion del
Secretario Técnico del Consejo. Si con la ausen@ausencias, se desintegra el quérum, se suspenderéesion, citandose de
nueva cuenta para que se continte dentro de las métuatro horas siguientes.

Articulo 16 Bis K.- Los Consejeros que asistan a lgesion firmaran una lista de asistencia que seréaborada por el asistente.



Articulo 16 Bis L.- Las sesiones del Consejo se éidran a la hora para la cual fueron convocadas, s disposicion del
Secretario Técnico del Consejo, pudiendo prolongaeso suspenderse por acuerdo del pleno, a solicitddl Secretario Técnico
del Consejo.

Articulo 16 Bis M.- Al inicio de las sesiones, elegretario Técnico del Consejo solicitara al asisté® que pase lista de presentes.
Si al pasar lista se advierte la falta de algun Caejero, se tomara nota de ello en el acta de laiges Una vez que se haya
comprobado el quérum, el Secretario Técnico del Caejo abrird la sesidn con esta formula: “....Se insla la sesidn y por
haber quérum legal, los acuerdos que se tomen sergalidos...”

Articulo 16 Bis N.- Las sesiones se regiran por etden del dia que al efecto haya preparado el Setagio Técnico del Consejo,
la cual sera leida una vez que se determine la eriscia del quérum, para el efecto de su aprobacidadicion o modificacion en
Su caso.

Articulo 16 Bis N.- Al aprobarse el orden del diase dispensaré la lectura del acta anterior en casme no hubiera
observaciones por parte de los Consejeros, dentde los cinco dias de haberlo recibido el correoeatrénico con el
documento, sin embargo, a peticién de alguno de@&dly por acuerdo econémico de ésta, se podra decidarles lectura en
forma parcial o completa, para que puedan ilustrars en su contenido.

Articulo 16 Bis O.- Con posterioridad, se procedera agotar el orden del dia aprobado, sin poder datuenta de ningun otro
asunto que no esté comprendido en el mismo.

Articulo 16 Bis P.- La deliberacion de los asuntose iniciara en lo general, concediendo el uso depalabra de manera
alternada a los oradores segun sea solicitado; agdfa que sea, se continuara deliberando en lo partikar con orden similar.

Articulo 16 Bis Q.- Las deliberaciones del Consej@e iniciaran con el planteamiento expuesto por algo de los Consejeros. El
Secretario Técnico del Consejo fijara el turno de gjienes soliciten el uso de la voz para participade tal forma que todos
tengan oportunidad de ser oidos. Los argumentos dies deliberaciones se pronunciaran en forma persohg de viva voz.

Articulo 16 Bis R.- El Consejero que tenga el usceda palabra no podra ser interrumpido, salvo por eSecretario Técnico del
Consejo, para exhortarlo a que se atenga al tema eeliberacion, o llamarlo al orden si ofende a lodemas Miembros del
Consejo.

Articulo 16 Bis S.- Para que se puedan votar los aerdos o resoluciones, se debera contar al momente la votacién, con las
tres cuartas partes de los Consejeros. En caso deegno estén presentes, el Secretario Técnico delrSejo declarara un receso
y tomara las medidas necesarias para cumplir dicheequisito. Si alin asi no se logra, debera diferilal votacion y continuar, si
es el caso, con el desarrollo de la sesion.

Articulo 16 Bis T.- Los acuerdos del Consejo seraralidos cuando se tomen por mayoria simple en votén nominal, excepto
aquellos en que expresamente se requiera la unantfaid de los Consejeros. El Secretario Técnico del @gejo podra emitir
voto de calidad en caso de ser necesario.

Articulo 16 Bis U.- Para llevar a cabo la votacidnel asistente manifestara: “A solicitud del Secretéo Técnico del Consejo se
pregunta a los Consejeros si estan a favor o en ¢onde la propuesta sometida a su consideracion...Enseguida, los
Consejeros deberan expresar nominalmente el sentidie su voto. El asistente hara el cémputo de lostes y dara a conocer
los resultados.

Articulo 16 Bis V.- Si hubiera empate, el asistentexplicara a los Consejeros, que se va a iniciar arsegunda ronda para
deliberar y votar, donde en caso de persistir el epate, el Secretario Técnico del Consejo tendra votte calidad.ro horas
siguientes.

Podra deliberarse nuevamente con la intervencion den orador por cada postura. Si con la segunda roradde votaciones se
mantiene el empate, el Secretario Técnico del Consealecidira, pudiendo razonar su voto “en favor” o“en contra”.

Articulo 16 Bis W.- Ningln Consejero podra salir desalén mientras se realice la votacion, antes dadterlo, deberd emitir su
voto.



Articulo 16 Bis X.- Los Consejeros podran razonarlesentido de su voto, siempre y cuando hayan debddi su postura con el
pleno dentro de las deliberaciones.

Articulo 16 Bis Y .- De cada sesién que celebre@bnsejo, se redactara un acta circunstanciada de si@sarrollo. Dicha acta
sera elaborada por el asistente quien podra auxiliae de grabaciones de audio o video. Las actas sefamadas
necesariamente por el Secretario Técnico del Consey por los Consejeros.

Articulo 16 Bis Z.- Las actas contendran:
I.- Nombre de quien presidié la sesion.
Il.- Hora de apertura y de clausura.
lll.- Observaciones, correcciones y aprobacion delcta anterior.

IV.- Una relacién nominal de los Consejeros presees y ausentes; asi como una relacién completa, ditda, ordenada y clara
de cuanto se trate y resolviere en las sesionesprsando nominalmente las personas que hayan hablag evitando toda
calificacion de los discursos, exposiciones y praytes de acuerdo.

CAPITULO IV
De la Direccién General

Articulo 17.- El Presidente Municipal, en uso de sus facultades y atribuciones estabidas en el reglamento de la
Administraciéon Puablica Municipal, nombrara al titul ar de la Direccién General del Instituto Municipal de Planeacion, a la
mitad de su periodo Administrativo, pudiendo ser réficado este en el puesto, debiendo recaer dich@mmbramiento en una
persona con experiencia comprobable en el tema degarrollo Urbano, ordenamiento territorial y medio ambiente.

Articulo 18.- La Direccidn General, tendra las sigientes atribuciones:
l.- Ejecutar, implementar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Consultivo y Junta d&obierno;

.- Elaborar los proyectos de programas institucimales de corto, mediano y largo plazos y presentas al Consejo
Consultivo para su aprobacion;

lll.- Presentar un informe anual de labores y advidades al Consejo Consultivo para su aprobacion gosterior publicacion;

IV.- Organizar la informacion pertinente y los eementos estadisticos sobre las funciones del Instid para mejorar su
desempefio;

V.- Proponer la celebracién de convenios inherentes Instituto, previa aprobacién del Consejo Constiivo;

VI.- Someter a consideracion del Consejo Csultivo antes del 30 de Noviembre el programa epativo anual de
trabajo del Instituto;

VIl.- Coordinar las actividades del Instituto conlas que realizan las deméas dependencias municipalesi como con las
diversas instancias responsables de la planeaci@nto a nivel federal como estatal,

VIII.- Difundir ampliamente las propuestas, planes y programas que se deriven de las actlades que realice el
Instituto; y

IX.- (Se DEROGO).

X.- Representar con la aprobacién de la Junta de (erno, al Instituto como apoderado para pleitos ycobranzas y actos de
administracién con todas las facultades generalesgspeciales que requieran clausula especial confagna la legislacién civil



vigente en el Estado, y correlativas de las demastitiades de la Republica, por lo que enunciativa, as no limitativamente,
estard facultado para otorgar y revocar poderes, iterponer recursos, formular querellas, articular y absolver posiciones,
ejercer y desistirse de acciones judiciales, admgirativas, laborales, inclusive del juicio de ampar, ademas contard con
facultades cambiarias, pudiendo suscribir y endosditulos de crédito, abrir y cancelar cuentas banazas;

Xl.- Representar al Instituto en la firma de conveips y contratos asi como solicitar créditos, autazados por la Junta de
Gobierno;

Xll.- Coordinar con las dependencias o entidades pamunicipales y consejos del municipio, la integraén de los sistemas de
cartografia y base de datos del Municipio;

Xlll.- En coordinaciéon con la Secretaria de Obras Rblicas, Desarrollo Urbano, Medio Ambiente, formula, elaborar,

actualizar, revisar, controlar y evaluar los proyetos de los programas de Ordenamiento Territorial, [Bsarrollo Urbano,

Vialidad, Ecologia y Obras Publicas Municipales, dsomo los reglamentos de la zonificacion o declaoaias de uso, reservas y
destinos correspondientes, para someterlos a la Jande Gobierno para su estudio y evaluacion, al Ceerjo Consultivo
Ciudadano para su opinion y al Ayuntamiento para swaprobacion;

XIV.- Concurrir en coordinacién con otras autoridades en materia de planeacion integral; gestionar lascripcion en el
Sistema Estatal y en el Instituto Registral y Catagal del Estado., de las declaratorias de zonifica@n aprobada y publicada en
el Periddico Oficial del Estado, a efecto de que bagan las anotaciones marginales en las escrituresrrespondientes;

XV.- Recopilar, ordenar, sistematizar y difundir lainformacién necesaria para generar planes, prograas, estudios, proyectos
y demés instrumentos del Sistema Municipal de Plaaeion;

XVI.- Sintetizar la informacioén generada por el Ingituto en documentos técnicos, planes, programaseglamentos y proyectos
que sirvan como soporte para las dependencias muipales para la toma de decisiones para la instrumegcion de acciones;

XVII.- Coordinar la estructuracién de los documenta que genere el Instituto, su disefio, edicién y dgion, asi como el control
de la informacion, servicios, venta de los mismosauien lo solicite y la logistica general de las u@iones internas y externas
del mismo Instituto;

XVIII.- Contratar y subcontratar con personas fisicas, morales y otras Instituciones de los tres niws de Gobierno los
servicios de consultoria en asesoria, elaboraciore colanos, formulacién de proyectos, estudios de irapto vial, impacto
ambiental, impacto hidraulico, impacto de transpore, programas de vivienda, y los demas que determie¢Ayuntamiento o el
mismo Instituto.

XIX.- Formular el proyecto de presupuesto anual déngresos y egresos del Instituto, someterlo a la agbacion de la Junta de
Gobierno, y presentarlo antes del treinta de septiebre de cada afio con la finalidad de que ésta lomazca, analice y, en su
caso apruebe el H. Cabildo.

XX.- Elaborar convocatorias y orden del dia a tréar para las sesiones de la Junta de Gobierno, Cagje Consultivo y Grupo
de Asesores del Instituto.

XXI.- Presidir las Sesiones del Consejo Consultiwlas juntas con el Grupo de Asesores.

XXIl.- Las demés que le asigne la Junta de Gobierng el Consejo Consultivo, para el cumplimiento deok objetivos del
Instituto.

TITULO IV
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO

Articulo 19.- (SE DEROGA)



Articulo 19 Bis.- El patrimonio y recursos del Ingituto Municipal de Planeacion se integra por:

I).- Inmuebles que le haya cedido el Ayuntamiento wtros organismos privados o publicos y/o persondgsicas 0 morales,
nacionales o internacionales de conformidad con lasposiciones juridicas aplicables;

I1).- Mobiliario y equipo;

ll).- La partida correspondiente al Instituto Municipal de Planeacion, sera fijada en la ley de egresos pal afio siguiente
del ejercicio fiscal, con la aprobacién del ayuntamnto, la cual no debera ser menor al 1% del presugsto anual del
Ayuntamiento;

IV).- Subsidios y aportaciones extraordinarias deGobierno Federal y Estatal, asi como la donacién de&rganismos privados y
de personas fisicas o morales, de acuerdo a lagyks de la materia;

V).- Los recursos que se obtengan por la prestacidte servicios técnicos y administrativos inherented Instituto, sujetos a las
tarifas que al efecto fije la Ley de Ingresos Munigpal.

Articulo 20.- El Ayuntamiento contemplara un presypuesto anual de operacidn para cada ejercicio que permitira cubrir los
gastos de operacion. El Patrimonio del Instituto Muaicipal de Planeacion es inalienable e imprescriiiile.

Articulo 21.- (SE DEROGA)
Articulo 21 Bis .- Las funciones que realice el Inguto Municipal de Planeacion, estaran sujetas atobro de derechos, que
seran fijadas en la Ley de Ingresos y aprobada pal R. Ayuntamiento.

Articulo 22.- El Instituto queda sometido a la nornatividad de contabilidad, presupuesto y gasto puldo aplicable a la
administraciéon publica municipal.

TITULO V
DE LAS RECOMENDACIONES
CAPITULO UNICO
Articulo 23.- Las opiniones y dictdmenes que emit Instituto Municipal de Planeacién en el &mbito @ su competencia,
tendran el caracter de recomendaciones para el Aytamiento.
Articulo 24.- La Autoridad Municipal, antes de emitr acuerdo en asuntos de Planeacion, fraccionamiesg, obras y servicios

de interés social, recabara previamente el dictamanopinion del Instituto Municipal de Planeacion, nclusive en caso de
propuestas internacionales o de carécter fronterizo

TULO VI
CAPITULO |
Del Grupo de Asesores

Articulo 25.- El Grupo de Asesores, estara formadpor especialistas en las areas de:
1).- Planeacion,
I).- Desarrollo Urbano,
[l).- Vialidad y Transporte,
IV).- Desarrollo Econémico,

V).- Desarrollo Ecolégico y Medio Ambiente,



VI).- Aspectos legales y las que considere la Juntig Gobierno, Consejo Consultivo y Personal Operatb.

VIl).- Todas aquellas personas con arraigo en la eounidad, con afinidad a los objetivos del Institutgpodran participar
voluntariamente en lo que respecta a la PlaneacignDesarrollo Integral de nuestro Municipio a invitacion expresa del
IMPLAN, de comun acuerdo con el Consejo Directivo.

Articulo 26.- El Grupo de Asesores de este Institatse reunira atendiendo la convocatoria de la Dire@dn General del Instituto
0 a solicitud de uno de sus miembros.

CAPITULO Il

Del Area Técnica Operativa

Articulo 27. El Area Técnica Operativa deberé planar, programar y realizar sus actividades con basendas politicas,
prioridades y restricciones que sefiale el Consej@ap el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 28. Cada Unidad Administrativa tendré un Coordinador y el personal técnico y auxiliar que lasiecesidades del
servicio requieran y figuren en el presupuesto.

Articulo 29. Las Direcciones y las Coordinacionesadlo Administrativo, Juridico y de Sistemas de
Informacién Geografica y Documental tendran las sigientes funciones generales:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y acciea encomendadas al area a
Su cargo;

II. Acordar con la Direccion General el despacho dés asuntos cuyo tramite se les haya recomendado;

[ll. Formular los anteproyectos de programas y prespuestos que les corresponda, conforme a las normestablecidas;

IV. Formular los dictdmenes, opiniones e informesug les sean solicitados a la Direccion General;

V. Participar en foros, seminarios y eventos publizs o privados similares que estén relacionados casedel interés de las
actividades que se desarrollan en el Instituto, pxéo acuerdo con la Direccidon General;

VI. Coordinar las labores del personal a su carg@si como con los titulares de las otras unidadesmachistrativas para el
mejor funcionamiento del Instituto;

VII. Proporcionar las medidas de mejoramiento admirstrativo al personal adscrito a su area y, en suaso delegarles
funciones;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejerciéo de sus funciones, los que les sean sefialados gelegacion o les
corresponda por suplencia;

IX. Proporcionar la informacion y en su caso, la coperacion técnica en asuntos de su especialidad deesea requerida por
dependencias y otras entidades de la administracigmiblica, previo acuerdo del director general;

X. Apoyar y colaborar en la organizacién del Sisterm Municipal de Informaciéon Geografica y Documental;

XI. Propiciar el desarrollo de los conocimientos, abilidades y patrones de conducta del personal ad#o al &rea a su cargo, a
fin de incrementar su eficiencia;

XIl. Intervenir en la seleccién, promocién, y capaitacion del personal del &rea a su cargo, de acueyc las politicas
establecidas en materia de administracion y desariio de recursos humanos;

XIll. Elaborar las estadisticas relativas a los asntos que son competencia del &rea a su cargo;

XIV. Recibir en acuerdo y/o audiencia a los servides publicos y funcionarios de la administracion pllica, asi como al
personal adscrito a su unidad y conceder audiencelos particulares, de acuerdo a las politicas edtiecidas a ese respecto; v,
XV. Las demés que les confiera la direccion generalentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO Il

De la Coordinacion Administrativa

Articulo 30.- La Coordinacion Administrativa y Fort alecimiento Institucional, tiene las siguientes furiones:

I. Atender los asuntos de Recursos Humanos y labdes relacionados con el personal del Instituto;



Il. Coordinar y supervisar la elaboracion del presypuesto de ingresos y egresos del Instituto, a partle los lineamientos
establecidos por el Consejo, con base en los estafinancieros del Instituto;

lll. Supervisar el cumplimiento del presupuesto pomprogramas;

IV. Revisar el flujo de efectivo y cuentas por pagasupervisando el correcto cumplimiento en los pags semanales de cuentas
por pagar, de acuerdo con el flujo de efectivo;

VI. Evaluar la correcta aplicacion del gasto contrael presupuesto;

VII. Realizar los tramites bancarios y administrativos en general que se requieran;

VIII. Planear las solicitudes de aportaciones de falos de la iniciativa privada, organismos municipas, estatales, federales y
no gubernamentales, con base en el andlisis del desllo de las diversas actividades y programas déhstituto;

IX. Realizar el padrén interno de prestadores de seicios;

X. Realizar la contratacion de los proveedores autizados por la Direccién General, para el suministo de bienes y servicios
que satisfagan las necesidades del Instituto, coade en la normatividad y reglamentacion vigentes;

Xl. Mantener de manera ordenada, correcta y actuaiada la informacion contable, financiera y fiscal dl Instituto;

XIl. Llevar a cabo la elaboracién de las declaracioes de impuestos y conciliaciones bancarias;

XIll. Revisar la ejecucion de obras y trabajos de rantenimiento de equipos y activos fijos, de acuerdmn el presupuesto y a
partir de necesidades aprobadas;

XIV. Revisar los documentos de control de asistersibase de la elaboracion de la ndmina del persordgl Instituto, a partir
de los reportes turnados por el Departamento de Rarsos

Humanos, con el fin de autorizar el pago por néminae cada uno;

XV. Supervisar la realizacién de inventarios de lofienes muebles, inmuebles y de consumo verificando actualizacién en el
padron respectivo;

XVI. Mantener contacto permanente con las dependeras gubernamentales que se requieran para la coorticion y
resolucién de situaciones administrativas diversas;

XVII. Realizar proyectos especiales que le sean eargados por la Direccion General,

XVIII. Presentar la informacion requerida por la Au ditoria Superior del Congreso del Estado y el

Tesorero Municipal, en cuestion de auditorias;

XIX. Elaborar un informe trimestral de sus actividades y entregarlo al Director General;

XX. Preparar y presentar a la Direccién General, ladocumentacion contable y financiera para las sesies del Consejo;

XXI. Tramitar oportunamente los pagos por adeudositcales.

XXII. Preparar los estados financieros para su presntacion ante la Direccidn y los organismos o insticiones que lo soliciten;

XXIIl. Colaborar con la Direccion General y los denas Coordinadores en la elaboracion del proyecto aal de inversion,
para ser presentado al Consejo.

XXIV. En coordinacion con las distintas areas del mnicipio para definir, elaborar, actualizar el sisema de informacién
documental, estadistica y cartogréfica municipal.

CAPITULO IV
De la Coordinacién del Sistema Municipal de Informacidony Geo estadistica
Articulo 31. La Coordinacién del Sistema Municipalde Informacién y Geo estadistica tendra las siguiées funcion es:

I. Planear, organizar, crear, actualizar y administar los Sistemas Municipales de Informacién Geogifica y Documental;
[I. Recopilar, procesar, intercambiar y difundir la informacién geogréafica y documental generada porl énstituto;

[ll. En coordinacién con las distintas &reas del maicipio, desarrollar programas y bases de datos enateria de desarrollo
urbano y temas afines con el Sistema Municipaleednformacion Geogréafica y Documental,

IV. Desarrollar aplicaciones del sistema de informeién geografica;

V. Apoyar al Area Técnica Operativa del Instituto e los estudios, planes, programas, proyectos y cienes que se estén
desarrollando;

VI. Disefiar y dar cursos de capacitacién en materide sistemas de informacién geogréfica y documental,

VII. Las demas que le sean asignadas por el DirectGeneral.

CAPITULO V

De la Coordinacion de Proyectos y Desarrollo Urbano



Articulo 32.- La Coordinacion de Proyectos y Desanllo Urbano tendra las siguientes funciones:

I. Analizar la concurrencia y coordinacion de Ia acciones en materia de planeacion urbana y regial federal, estatal y
municipal que inciden en el desarrollo urbano del mnicipio;

1. Dirigir el analisis permanente de los planesie desarrollo urbano del municipio con objeto de @decuarlo a las necesidades
de la poblacion;

lll. Establecer los términos de referencia y loslaances de los estudios e investigaciones sobrepiablematica urbana, la
zonificacion y las normas correspondientes del mucipio;

IV. Dirigir el disefio de las politicas en materiade desarrollo urbano;

V. Dirigir el disefio de las politicas, normas y&ciones en materia de uso del suelo, regularizacide la tenencia y uso del
suelo, vialidad, transporte, infraestructura, equiamiento, vivienda, imagen urbana y medio ambiente;

VI. Disefiar y organizar programas de capacitaciéen materia de planeacion urbana, regional y ambieal;
VII. Supervisar que los proyectos ejecutivos o degenieria de las obras publicas cumplan los linedentos y normas de los
planes de desarrollo urbano aprobados del municipig la ciudad;
VIII. Establecer los criterios para evaluar las nomas de desarrollo urbano y/é construccion vigentesn los reglamentos o
leyes correspondientes, y, en su caso disefiar lasmas adecuadas a la problematica de la ciudad;

IX. Coadyuvar con el personal del Instituto en las investigaciose estudios y proyectos que requieran su particigon;

X. Elaborar los términos de referencia y los ahnces de los proyectos de planes parciales de am@ento, conservacion,
ordenamiento o mejoramiento que se deriven de lodgmes de desarrollo urbano aprobados, o de las zasmo sectores de la
ciudad que lo requieran por su problematica urbanao la modificacion de los mismos;

XI. Elaborar los términos de referencia y los alances de los proyectos de planes sectoriales (datl, transporte,
infraestructura, vivienda, equipamiento urbano);

XII. Emitir opiniones o dictamenes en materia delesarrollo urbano y temas relacionados;
XIll. Autorizar la difusion publica de los estudios, investigaciones, planes, programas y proyectogegio acuerdo con la
Direccién General,
XIV. Autorizar la entrega de informacién documentd, estadistica o geografica relativa al desarrollairbano que sea
solicitada por usuarios externos, de conformidad eoeste Reglamento y demas ordenamientos vigentes;
XV. Participar en los foros en materia de desarito urbano y temas relacionados, previo acuerdo cda Direccién General;
XVI. Emitir la opinion y dictamen técnico en losproyectos de infraestructura, equipamiento, vialida, transporte, usos del
suelo y demas relativos que se soliciten al Institu
XVII. Dictaminar los proyectos viales de nuevos ficcionamientos gque se soliciten al Instituto
XVIII. Elaborar los proyectos de disefio urbano, dedisefio arquitecténico, de arquitectura paisajistagde imagen urbana,
equipamiento urbano, de infraestructura urbana y validad;
XIX. Elaborar instrumentos de planeacién ambientg
XX. Elaborar los proyectos de rehabilitacion, regneracion, remodelacion o creacion de espacios armos, zonas o sitios
histéricos o del patrimonio cultural, histérico o aquitecténico de la ciudad y el municipio
XXI. Participar en los procesos de planeacion, gblecimiento y administracién de zonas naturalesprotegidas, parques
urbanos, jardines publicos y areas verdes en el miaipio;
XXII. Elaborar, revisar, actualizar o modificar lo s planes de desarrollo urbano municipal, de centrade poblacion, centros
urbanos, parciales y sectoriales;
XXIIl. Desarrollar politicas y acciones en materiade desarrollo urbano con enfoque social y econémico
XXIV. Elaborar estudios y andlisis demogréficos, emndmicos y sociales;
XXV. Las demés que le asigne la Direccién General.

CAPITULO VI
De la Coordinacion de Ordenamiento y Regeneracionrbana
Articulo 33.- La Coordinacién de Ordenamiento y Regneracion Urbana tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar, revisar, actualizar o modificar los planes y normatividad de desarrollo urbano municipalde centros de poblacion,
centros urbanos, parciales y sectoriales

II. Desarrollar programas y bases de datos en mat&r de fusién y armonizacion urbana y temas relaciados;

lll. Elaborar los términos de referencia y los alcaces de los proyectos de planes parciales, conseigéa, ordenamiento o
mejoramiento que se deriven de los planes de desalip urbano aprobados, o de las zonas o sectoresldeciudad que o
requieran por su problematica urbana, o la modificaion de los mismos;

IV. Participar en los foros en materia de desarrolb urbano, regeneracion y temas relacionados;

V. Elaborar los proyectos detonantes; de disefio uamo, de disefio arquitectdnico, de arquitectura padgista, de imagen
urbana, de equipamiento urbano, de infraestructuraurbana y movilidad urbana;



VI. Elaborar los proyectos de rehabilitacion, rescte, regeneracion, remodelacion o creacién de espasiurbanos, zonas, sitios,
monumentos, construcciones histéricas o del patriomio cultural, del el municipio;

VII. Participar en los procesos de planeacion, edtéecimiento y administracion de zonas naturales pitegidas, parques
urbanos, jardines publicos y areas verdes en el miaipio;

VIII. Elaborar estudios y analisis demograficos, eanémicos y sociales;

IX. Las demas que le sean asignadas por la DirecniGeneral.

X. Recopilar, procesar, intercambiar y difundir lainformacién geografica y documental generada por dEGI; (SNIEG)

XI. Apoyar al Area Técnica Operativa del Instituto en los estudios, planes, programas, proyectos y &mwes que se estén
desarrollando;

XII. Autorizar la entrega de informacion documental, estadistica o geografica relativa al desarrollorbano que sea solicitada
por usuarios externos, de conformidad con este Reghento y demas ordenamientos vigentes;

CAPITULO VII
De la Coordinacion Juridica

Articulo 34.- La Coordinacion Juridica tendrd las $guientes funciones:

I. Participar en la elaboracion y revision de los anvenios, contratos y demas instrumentos juridicogjue se requieran, en
meérito de las funciones encomendadas al Instituto;

II. Apoyar en la elaboracidony dar asesoraria jufdica a la Direccion General y areas del IMPLANgn los Proyectos de
Planes y Programas;

lll. Formalizar acuerdos, oficios, lineamientos, dterios y disposiciones administrativas que emitzl IMPLAN, cuando se lo
asigne la Direccion General;

IV. Vincularse con las areas de atencion juridica g existan en el Ayuntamiento y que tengan bajo stuidado aquellos
procesos judiciales en los que el Ayuntamiento ogalna de sus dependencias sea parte, derivados desjecucion de planes y
programas que tuvieron su origen en los proceso® ghlaneacion e investigacion del Instituto;

V. Participar en la elaboracion de proyectos de Rgamentos del Municipio a fines a la materia de Pteeacién, Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente;

VI. Mantener una base de informacién vigente del @irio Oficial de la Federacién y del Estado, en relaén a las publicaciones
gue sean de interés para el IMPLAN;

VII. Analizar los aspectos juridicos de los proyects de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos yostinstrumentos juridicos
aplicables en relacién a la planeacién, desarrollarbano y medio ambiente, mediante el estudio de stonstitucionalidad,
legalidad, asi como su coherencia con el marco jdi€o vigente, emitiendo opiniones juridicas;

VIII. Archivar los acuerdos de H. Cabildo que la Seretaria de Ayuntamiento de conocimiento al IMPLAN;

IX. Mantener una estrecha relacion de comunicaciénon la Direccién Juridica de la Secretaria de Ayumtmiento, a fin de que
simultdneamente cuando lo requiera el IMPLAN, partcipar y ventilar asuntos juridicos relativos al Ingituto;

X. Las demés que le asigne la Direccion General.

TITO VII

CAPITULO |
PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 35 - La Planeacion Municipal se compone db siguiente:

I).- Planes municipales, Director de Desarrollo Urlano y Rural, apoyados en los elaborados por los genos federal y estatal.
I).- Planes Parciales de:

a).- Desarrollo Urbano

b).- Desarrollo Rural y regional.

c).- Desarrollo Integral.

[11).- Otros como:

a).- Planes Sectoriales, que definan las accioneseampos especificos, tales como la vivienda, elaamiento urbano y otras
de naturaleza semejante.

b).- Estudio Integral de Vialidad y Transporte.

c).- Plan de Conservacion y Desarrollo del Centro istérico de la ciudad y de sitios histéricos del amicipio.

d).- Plan integral de conurbacion Reynosa — Rio Brvo y desarrollo fronterizo con el Valle de Texas

IV).- Instrumentos técnicos y juridicos que sirvarde guia al Instituto para la elaboracion de planeyg estudios y

V).- Las demas que determine la autoridad municipaén coordinacion con el Instituto y su Consejo Dirgivo.



Articulo 36.- De los planes parciales se derivandgrogramas que los implementaran, los que deber&montener:
).- Estructura administrativa y coordinacién para la realizacién del programa.

I1).- Acciones Directas.

[).- Acciones Juridicas.

IV).- Acciones inductivas Y fiscales.

V).- Acciones informativas.

Articulo 37.- El Plan Director de Desarrollo Urbanoy Rural del Municipio contara con los siguientes @liimenes:
).- Instrumentos Juridicos.

I).- Nivel Estratégico e

[).- Instrumentos graficos y zonas conurbadas.

Articulo 38.- Los instrumentos juridicos son las Iges jerarquizadas a partir de los principios constucionales que las
sustentan, leyes federales, estatales y reglamentognicipales relativos.

Articulo 39.- El nivel estratégico debera contenela definicion de areas, andlisis, diagnésticos, duacion y acciones directas e
inductivas para la conservacion, mejoramiento y cre@miento de los centros de Poblacién y asentamiestdispersos en el
municipio. Se podran incluir en un mismo tomo, el ivel estratégico y los instrumentos graficos a efexde ilustrar y sintetizar
la informacion explicita.

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS DEL IMPLAN
Articulo 40.- El Instituto Municipal de Planeacion, queda facultado para prestar a la poblacidn los seicios de:

l.- Asesoria.

.- Elaboracion de Planos.

lll.- Formulacién de Proyectos.

IV.- Estudios Ambientales Estudios de Ingenieria déransito, Analisis de Riesgo, Hidrolégicos, Geotéaos, Topograficos,
Mecénica de Suelos, Factibilidad para uso de sue]dzactibilidad para cambio de uso de suelo, Impacsourbano por cambio
de uso de suelo, Informacién Cartografica, Informai®n Estadistica, Busqueda y localizacion, Visitasedcampo y opinién por

escrito, fotos, servicios digitales de geo referaacion, validacion de estudios.
V.- Programa de Vivienda

VI.- Los que determine el Ayuntamiento y el Implan.

CAPITULO I

DEL USO DE LA INFORMACION

Articulo 41.- El uso de la informacién generada poel Instituto, se sujetara a lo previsto en este denamiento y las leyes que
resulten aplicables, de conformidad con su naturaie.

Articulo 42.- Para un efectivo almacenamiento de lmformacién, se establecen las siguientes preveooes:

I. Toda informacién que forme parte de los archivoglel Sistema de Informacién Geogréfica y Documentgermaneceran
almacenados en dispositivos magnéticos como losadis duros del servidor;

Il. El coordinador del Sistema de Informaciéon Geogafica y Documental debera hacer duplicados de dicha informacién en
dispositivos externos, como las cintas magnéticasas discos removibles, con la finalidad de contaon respaldos en caso de
pérdida parcial o total de la informacion almacenad en el servidor;

. El servidor es la computadora especial que ceralizard, almacenard y procesara la informacion qe genere la elaboracion
del Sistema de Informacién Geografica y Documental;

IV. La informacioén que se derive de los procesos aunistrativo-contables, se manejara con sistemas de software o



programas especificos para tales tareas, dicha infnacion se almacenara en discos duros, dentro deslaomputadoras que
designe el Coordinador Administrativo;

V. Todos los archivos con formato de texto, hojaedcalculo y presentaciones especiales que generka Direccion de
Planeacién Urbana, durante la elaboracion de invegfaciones, analisis y proyectos de su competengieen general derivados
de la ejecucion de sus programas de trabajo, se ngaran en las computadoras de la Direccion;

VI. Para las areas del Instituto no especificadasge aplicaran las prevenciones que resulten masadecuadas de conformidad
con el tipo de informacion que se genere.

Articulo 43.- Para garantizar un efectivo uso de lanformacion se establecen las siguientes bases:

I. Toda la informacion podra ser compartida entrelas diferentes areas o departamentos, pero los @&sos estaran restringidos
por usuario y nivel de mando, de ahi que se puedarter acceso total, restringido a lectura o ningliacceso;

Il. La informacién que procese y/o genere el Indfito en cualquiera de sus areas serd con la findd de dar asistencia
técnica al Ayuntamiento, cuando esta lo requiera;

[ll. El personal del Instituto esta obligado a cusbdiar y cuidar la informacién que por razén de su mpleo, cargo o comision,
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga accesodgberda impedir o evitar el mal uso, la sustraccigndestruccion,

ocultamiento o inutilizacién de ella.

El mal uso de la informacién e incumplimiento a loestipulado en el presente articulo, se sancionade acuerdo con las
disposiciones legales de la materia.

CAPITULO VI
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS
Articulo 44.- Se consideran servicios externos d@ayo a las actividades del Instituto, los siguiense
I Servicios de auditoria externa;

Il. Servicios de administracion de nomina;
Il. Servicios de vigilancia, mantenimiento y similares

V. Asesorias;

V. Desarrollo de programas de software;

VI. Estudios, investigaciones y proyectos en materiadlesarrollo urbano, medio ambiente y temas
relacionados ;

VII. Adquisicion de bienes y servicios; y,

VIII. En general todos los que se requieran que seanmuraleza analoga, inherentes a las atribucioneset

Instituto y al desarrollo de los programas autorizaos.

Articulo 45.- La contratacion de los estudios, progctos o servicios externos se hara de acuerdo corgle establece las Leyes 'y
Reglamentos de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO: ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO.

SEGUNDO: SE ESTABLECE UN PERIODO DE SEIS MESES POSTERIORES A LA PUBLICACION PARA QUE SE
ELABOREN LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS Y DE PROCESOS DE LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL
INSTITUTO.

TERCERO: CONCLUYENDO EL PERIODO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2011-2013, QUIEN ESTE A
CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION CONTINUARA POR 18
MESES MAS EJERCIENDO SUS FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2013- 2016. FENECIENDO



DICHO TIEMPO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL EN TURNO APLICARA LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 17 DEL
PRESENTE REGLAMENTO.

CUARTO: SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SEAN CONTRARIAS A LAS PRESENTES REFORMAS
Y ADICIONES.



